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Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2017 г.                                                                               № 16

О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»


     В соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  статьей 1 Закона Новосибирской области от 25.04.2013 № 324-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления контроля за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам», администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    
  1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или)  несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений (далее – отчетный период), если сумма таких сделок  превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти  сделки.

2. Настоящее постановление    вступает в силу с момента его официального опубликования  в печатном издании «Ольгинский Вестник».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                       И.Е.Васильева                                             

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области 

от 10.07.2017 г. № 16

Порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или)  несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений (далее – отчетный период), если сумма таких сделок  превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти  сделки

1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или)  несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений (далее – отчетный период), если сумма таких сделок  превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти  сделки (далее – сведения о расходах по сделкам). 

2. Обязанность представлять сведения о расходах по сделкам возлагается на лиц, замещающих муниципальные  должности.

3. В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ,  сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или)  несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году предоставления сведений (далее – отчетный период), если сумма таких сделок  превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти  сделки,  предоставляются ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о  доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера.

4. Сведения о расходах по сделкам, представляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются сведениями конфиденциального характера.

5. Сведения о расходах по сделкам и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу лица, замещающего муниципальную должность.

6. В случае невыполнения лицом, замещающим муниципальную должность, обязанностей, лицо, замещающее муниципальную должность несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2017 г.                                                                               № 17


Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе

в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования в периодическом печатном издании «Ольгинский  Вестник».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                           И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области 

от 10.07.2017 г. № 17 

Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) регламентирует порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее-кадровый резерв) и работы с ним.
1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон).

1.3. Кадровый резерв создается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области».

2. Порядок формирования и структура кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется администрацией Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - администрация) для замещения вакантных должностей высшей, ведущей и младшей групп должностей муниципальной службы.
2.2. Включение в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

2.3. В кадровый резерв включаются лица, замещающие должности муниципальной службы, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.4. Включение в кадровый резерв производится:

1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованных конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия указанных граждан;

3) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

4) муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, который был рекомендован конкурсной комиссией на включение в кадровый резерв с согласия муниципального служащего;

5) муниципальных служащих, получивших рекомендации аттестационной комиссии о повышении в должности за достигнутые им результаты в работе с согласия муниципального служащего; 

6) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с сокращением должности муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, муниципального органа, с согласия указанных муниципальных служащих;

7) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, с согласия указанных муниципальных служащих;

8) граждан, заключивших договор о целевом обучении с органом местного самоуправления в порядке, установленном статьей 8.3 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» с согласия указанного гражданина.

2.5. Для включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 и 3 пункта 2.4 проводится конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).

2.6. Конкурс проводится в том же порядке, который предусмотрен для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.7. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации, подтверждается соответствующим документом установленного образца и является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв муниципального образования на конкурсной основе.

2.8. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих (граждан), указанных в подпунктах 2 и 4 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган, в котором проводился конкурс на замещение вакантной должности, направляет в администрацию копию решения конкурсной комиссии.

2.9. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпункте 5 пункта 2.4, орган местного самоуправления, муниципальный орган направляет в администрацию копию решения аттестационной комиссии.

2.10. Для включения в кадровый резерв муниципальных служащих, указанных в подпунктах 6 и 7 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия правового акта об увольнении муниципального служащего.

2.11. Для включения в кадровый резерв граждан, указанных в подпункте 8 пункта 2.4, кадровой службой органа местного самоуправления, муниципального органа направляется в администрацию копия договора о целевом обучении.

2.12. К документам, указанным в пунктах 2.8 – 2.11 приобщается справка с фотографией, оформленная в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению и согласие лица на включение его в кадровый резерв.

2.13. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв является дата регистрации правового акта администрации о включении его в кадровый резерв. 

2.14. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв к личному делу муниципального служащего приобщается копия правового акта администрации о включении его в кадровый резерв.

2.15. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 1 – 4 пункта 2.4 производится для замещения должностей муниципальной службы группы, к которой относится должность, по которой был объявлен конкурс на включение в кадровый резерв или конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.16. Включение муниципального служащего в кадровый резерв в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 2.4 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

2.17. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится сроком на 3 года с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен.

2.18. Список муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее-Список), ведется в соответствии Приложением №2 к настоящему Положению.

В Список вносится следующая информация:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения;

3) уровень профессионального образования;

4) должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина);

5) стаж муниципальной службы;

6) дата и основание включения в кадровый резерв;
7) группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен;
8) дополнительное профессиональное образование;

9) отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины;

10) отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта).
3. Организация работы с кадровым резервом

3.1. Работа с кадровым резервом проводится в соответствии с программой профессионального развития муниципальных служащих и планом кадровой работы администрации, предусматривающими обучение кадрового резерва и практическую подготовку.

3.2. Обучение кадрового резерва направлено на обеспечение приобретения муниципальными служащими (гражданами), включенными в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в виде профессиональной переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством.

Практическая подготовка кадрового резерва направлена на развитие у муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения должности муниципальной службы соответствующей группы, и осуществляется в форме участия в работе в составе рабочих, экспертных групп, координационных и совещательных органов, в подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний, временного замещения должностей муниципальной службы группы, на должности которой он включен в кадровый резерв.

3.3. Глава поселения  осуществляет общее руководство и несет ответственность за формирование кадрового резерва и организацию работы с ним, а также за своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на вакантные должности муниципальной службы.

3.4. Непосредственную работу с кадровым резервом осуществляет заместитель главы администрации.

3.5. Заместитель главы администрации:

1) формирует кадровый резерв; 

2) осуществляет координацию работы по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

3) вносит главе поселения предложения по назначению муниципальных служащих (граждан), стоящих в резерве, на вакантные должности муниципальной службы;

4) готовит проекты правовых актов администрации по включению муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

5) составляет Список, вносит в него изменения и персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв;

6) проводит анализ работы с кадровым резервом, анализирует состав кадрового резерва, готовит информационно-аналитические материалы для главы поселения;

7) изучает и анализирует опыт работы с кадровым резервом в муниципальных образованиях Новосибирской области, иных субъектах Российской Федерации, вносит предложения по совершенствованию и повышению эффективности работы с кадровым резервом 

8) готовит информационно-аналитические материалы по работе с кадровым резервом.

4. Порядок использования кадрового резерва

4.1. При наличии в администрации  вакантной должности муниципальной службы глава поселения  направляет письменный запрос заместителю главы  администрации с приложением должностной инструкции на указанную должность и предложением рекомендовать кандидатуру на замещение вакантной должности из кадрового резерва.

4.2. Заместитель главы администрации в течение пяти рабочих дней после получения запроса направляет главе поселения список муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, соответствующих квалификационным требованиям на указанную вакантную должность, и копии их кадровых справок для рассмотрения и принятия решения.

4.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению главы поселения.

4.4. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве от предложенной вакантной должности либо отсутствии кандидатов на замещение вакантной должности в кадровом резерве вакантная должность замещается в соответствии со статьями 16 либо 17 Федерального закона № 25-ФЗ.

4.5. Заместителем главы администрации ежегодно проводится анализ кадрового резерва и определяются группы должностей, на которые необходимо формировать кадровый резерв.

При анализе кадрового резерва учитываются:

1) группы должностей муниципальной службы, по которым формируется кадровый резерв;

2) итоги работы с кадровым резервом муниципального образования за предыдущий календарный год;

3) оценка состояния и прогноз текучести кадров муниципальных служащих;

4) прогноз изменения организационной структуры и (или) штатной численности администрации;

5) степень обеспеченности кадровым резервом муниципального образования;

6) прогноз исключения муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.

4.6. Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется не позднее 15 декабря текущего года.

5. Основания исключения из кадрового резерва

5.1. Основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва является:

1) личное заявление муниципального служащего (гражданина);

2) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

3) повторный отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в администрации, предложенной ему в порядке должностного роста;

4) понижение в должности муниципальной службы по результатам аттестации муниципального служащего;

5) назначение на должность муниципальной службы группы должностей, для замещения которой он состоит в кадровом резерве;

6) применение по отношению к нему дисциплинарного взыскания;

7) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

8) истечение срока нахождения в кадровом резерве.

5.2. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва оформляется правовым актом администрации.


Приложение № 1

                                                                  к Положению о кадровом резерве

                                                                              на муниципальной службе
СПРАВКА

_____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

                                                                                                                ФОТО

Должность ___________________________________________________

Классный чин _________________________________________________

Дата, место рождения __________________________________________

Образование __________________________________________________

Ученая степень ______________________________________________

Ученое звание ________________________________________________

Дополнительное образование ___________________________________

послевузовское образование ____________________________________

профессиональная переподготовка_______________________________

повышение квалификации ______________________________________

Стаж муниципальной службы ___________________________________

Стаж работы по специальности, направлению подготовки____________

Награды, поощрения ___________________________________________

Семейное положение __________________________________________

Дата включения в резерв,

          реквизиты правового акта _______________________________________

Группа должностей,

для замещения которых

включен(а) в резерв ____________________________________________

Контактный телефон ___________________________________________

Работа в прошлом:

	Месяц, год начала и окончания
	Наименование замещаемой должности, организации

	
	

	
	

	
	


_______________________________ _________________________ 

(должность лица, ответственного                                  (личная подпись) (расшифровка подписи)

    за подготовку справки)

Дата

Приложение № 2

                                                                                                                                                      к Положению о кадровом резерве

                                                                                                                                                                  на муниципальной службе
Список

муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв ____________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

	№ п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Год, число и месяц рождения
	Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин), дата их окончания, специальность и квалификация по диплому, наличие ученой степени, ученого звания,

реквизиты диплома)
	Должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим в соответствии со штатным расписанием (должность, место работы гражданина)
	Стаж муниципальной службы

(государственной гражданской службы, стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки
	Основание включения в кадровый резерв,

дата
	Группа должностей муниципальной службы, на которую муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен
	Дополнительное профессиональное образование (год прохождения, наименование образовательного учреждения)
	Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием должности даты и причины
	Отметка о назначении на должность муниципальной службы в период нахождения в кадровом резерве (дата и номер правового акта)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка 
	Повышение квалификации 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________________________                        ________________________________________________ 

(должность лица, ответственного за подготовку списка)                                                                              (личная подпись) (расшифровка подписи)

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНАНОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                     

                      10 июля 2017 г.                                              № 18

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы  при замещении которых муниципальные служащие администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009  N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера",  Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ "О муниципальной службе в                 Новосибирской  области", постановлением Губернатора Новосибирской области от 03.08.2009 N 333 в редакции от 28 мая 2015 г.   "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера",  администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской  области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы  при замещении которых муниципальные служащие администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Настоящее постановление    вступает в силу с момента его официального опубликования  в печатном издании «Ольгинский Вестник».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                     И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕН

Постановлением  администрации 

Ольгинского сельсовета  Чистоозерного

района Новосибирской области

№ 18 от  10 июля 2017 года

Перечень должностей муниципальной службы  

при замещении которых муниципальные служащие администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы Новосибирской области к:
1) главной группе должностей  муниципальной службы в Новосибирской области

- Глава администрации (при назначении по контракту);

2) ведущей  группе должностей  муниципальной службы в Новосибирской области

- заместитель главы администрации;

3) младшей группе должностей
- специалист первого разряда

- специалист второго разряда

- специалист .

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 июля 2017 г.                                                                               № 19

Об утверждении Порядка содержания    и ремонта

автомобильных дорог местного значения  Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

    В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок содержания и ремонта автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Ольгинский Вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                       И.Е.Васильева     
                                                                                       УТВЕРЖДЕН
постановлением 

администрации

  Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного  района

 Новосибирской области

от 10.07.2017 г. № 19
Порядок содержания и ремонта автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

        Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и определяет порядок содержания и ремонта автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Понятия, применяемые в настоящем Порядке

        В настоящем Порядке используются следующие основные понятия:

автомобильная дорога — объект транспортной инфраструктуры, 

предназначенный для движения транспортных средств и включающий в себя земельные участки в границах полосы отвода автомобильной дороги и расположенные на них или под ними конструктивные элементы (дорожное полотно, дорожное покрытие и подобные элементы) и дорожные сооружения, являющиеся ее технологической частью, — защитные дорожные сооружения, искусственные дорожные сооружения, производственные объекты, элементы обустройства автомобильных дорог; 

автомобильные дороги местного значения Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного  района Новосибирской области — автомобильные дороги общего пользования в границах сельского поселения, за исключением автомобильных дорог общего пользования федерального, регионального или межмуниципального значения, частных автомобильных дорог;

дорожная деятельность — деятельность по проектированию, 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог;

реконструкция автомобильной дороги — комплекс работ, при 

выполнении которых осуществляется изменение параметров автомобильной дороги, ее участков, ведущее к изменению класса и (или) категории автомобильной дороги либо влекущее за собой изменение границы полосы отвода автомобильной дороги;

капитальный ремонт автомобильной дороги — комплекс работ по 

замене и (или) восстановлению конструктивных элементов автомобильной дороги, дорожных сооружений и (или) их частей, выполнение которых осуществляется в пределах установленных допустимых значений и технических характеристик класса и категории автомобильной дороги и при выполнении которых затрагиваются конструктивные и иные характеристики надежности и безопасности автомобильной дороги и не изменяются границы полосы отвода автомобильной дороги;

ремонт автомобильной дороги — комплекс работ по восстановлению 

транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильной дороги, при выполнении которых не затрагиваются конструктивные и иные характеристики надежности и безопасности автомобильной дороги;

содержание автомобильной дороги — комплекс работ по поддержанию 

надлежащего технического состояния автомобильной дороги, оценке ее технического состояния, а также по организации и обеспечению безопасности дорожного движения.

Статья 2. Предмет регулирования настоящего Порядка

     1. Настоящий  Порядок определяет планирование проведения капитального ремонта, ремонта, содержания, а также порядок содержания и ремонта автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета (далее — автомобильные дороги), включенных в перечень автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета (далее — Перечень автомобильных дорог местного значения), утвержденный  постановлением администрации Ольгинского сельсовета от 10.11.2015 № 36 «Об  утверждении перечня автомобильных дорог местного значения Ольгинского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области».

     2. Настоящий  Порядок не определяет порядок проведения капитального ремонта автомобильных дорог, осуществляемого в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Статья 3. Цели содержания и ремонта автомобильных дорог:

- поддержание бесперебойного движения транспортных средств по автомобильным дорогам;

- поддержание безопасных условий движения транспортных средств по автомобильным дорогам;

- обеспечение сохранности автомобильных дорог.

Статья 4. Мероприятия по организации и проведению работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог

      Организация и проведение работ по ремонту автомобильных дорог и работ по содержанию автомобильных дорог включают в себя следующие мероприятия:

     1) оценку технического состояния автомобильных дорог;

     2) разработку проектов работ по ремонту и содержанию автомобильных дорог и (или) сметных расчетов стоимости работ по ремонту и содержанию автомобильных дорог (далее — проекты и (или) сметные расчеты по ремонту и (или) содержанию автомобильных дорог);

     3) проведение работ по ремонту и (или) содержанию автомобильных дорог;

     4) приемку работ по ремонту и (или) содержанию автомобильных дорог.

Статья 5. Целевые программы по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог

      1. Администрация Ольгинского сельсовета, с учетом проведенной оценки технического состояния автомобильных дорог, в случае, если отдельные автомобильные дороги требуют значительных финансовых затрат, а также в случае невозможности финансирования всех мероприятий по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог в очередном и плановом периоде разрабатывает целевую программу по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог.

      2. Целевая программа по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог утверждается администрацией Ольгинского сельсовета.

     3. Мероприятия по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог, включенные в целевую программу, отражаются в Плане проведения работ согласно запланированному году проведения соответствующих работ.

Статья 6. Расчет ассигнований, необходимый для проведения капитального ремонта, ремонта, содержания автомобильных дорог

      На основании нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт, содержание дорог местного значения и правил расчета размера ассигнований, направляемых на капитальный ремонт, ремонт, содержание дорог местного значения, с учетом утвержденного Плана проведения работ, администрация Ольгинского сельсовета осуществляет расчет ассигнований, необходимых для проведения капитального ремонта, ремонта, содержания автомобильных дорог и предусматривает в  бюджете Ольгинского сельсовета.

Глава 2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ,

РЕМОНТУ И СОДЕРЖАНИЮ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ

Статья 7. Оценка технического состояния автомобильных дорог

     1. В целях организации планирования работ по содержанию, ремонту, капитальному ремонту автомобильных дорог, а также в целях определения соответствия транспортно-эксплуатационных характеристик автомобильных дорог требованиям технических регламентов Администрация Ольгинского сельсовета обеспечивает проведение оценки технического состояния автомобильных дорог в соответствии с Порядком проведения оценки технического состояния автомобильных дорог, установленным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 27.08.2009 N 150.

     2. Оценка технического состояния автомобильных дорог проводится ответственным должностным лицом, назначаемым главой Ольгинского сельсовета и в обязательном порядке проводится два раза в год: в весенний период (для установления технического состояния автомобильных дорог после таяния снега в целях корректировки плана проведения работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию в текущем году) и в осенний период (для установления технического состояния автомобильных дорог в целях формирования плана проведения работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию на очередной год и плановый период).

      3. Основанием для проведения ремонта автомобильных дорог является несоответствие транспортно- эксплуатационных характеристик автомобильных дорог требованиям технических регламентов.

Статья 8. Формирование плана разработки проектов и (или) сметных расчетов

      1. По результатам оценки технического состояния автомобильных дорог специалист администрации формирует сметные расчеты по ремонту или содержанию автомобильных дорог.

     2. На основании сметных расчётов осуществляется администрацией Польяновского  сельсовета формирование ежегодных планов проведения работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог. Указанные планы утверждаются Главой  Польяновского сельсовета.

     3. При разработке сметных расчетов по ремонту или содержанию автомобильных дорог должны учитываться следующие приоритеты:

     1) проведение работ, влияющих на безопасность дорожного движения, в том числе восстановление и замена элементов удерживающих ограждений, светофорных объектов, дорожных знаков, уборка посторонних предметов с проезжей части, уборка снега и борьба с зимней скользкостью, ямочный ремонт покрытий;

     2) проведение работ, влияющих на срок службы элементов автомобильной дороги и входящих в ее состав дорожных сооружений, в том числе восстановление обочин, откосов земляного полотна, элементов водоотвода, приведение полосы отвода автомобильной дороги в нормативное состояние.

Статья 9. Заключение муниципальных контрактов и сроки проведения работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог

     1. Работы по капитальному ремонту, по содержанию и ремонту автомобильных дорого осуществляются подрядными организациями на основании заключаемых муниципальных контрактов в соответствии с действующим законодательством по итогам проведения торгов (конкурсов, аукционов) или без торгов.

     2. Проведение торгов должно осуществляться при условии обеспечения

лимитами бюджетных обязательств и в сроки, позволяющие проведение своевременно работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог.

Глава 3. ПОРЯДОК СОДЕРЖАНИЯ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ

МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

Статья 10. Цели и задачи содержания автомобильных дорог

     1. Содержание автомобильных дорог осуществляется в соответствии с требованиями технических регламентов в целях поддержания бесперебойного движения транспортных средств по автомобильным дорогам и безопасных условий такого движения, а также обеспечения сохранности автомобильных дорог.

     2. Основной задачей содержания дорог является осуществление в течение всего года (с учетом сезона) комплекса профилактических работ по уходу за дорогами, дорожными сооружениями, а также устранение незначительных деформаций и повреждений конструктивных элементов дорог и дорожных сооружений, в результате которых поддерживается требуемое транспортно-эксплуатационное состояние дорог и дорожных сооружений.

Статья 11. Виды работ и мероприятия по содержанию автомобильных дорог

     1. Мероприятия по содержанию автомобильных дорог организуются и осуществляются с учетом двух временных периодов: весенне-летне-осеннего и зимнего администрацией поселения на основании заключаемых муниципальных контрактов в соответствии с действующим федеральным законодательством в пределах лимитов бюджетных обязательств.

     В весенне-летне-осенний период, осуществляются работы, связанные с

уходом и устранением незначительных деформаций на проезжей части, земляном полотне, элементах обустройства, полосе отвода дороги.

     В зимний период проводят комплекс мероприятий по обеспечению бесперебойного и безопасного движения на автомобильных дорогах в зимнее время, включая очистку дороги от снега, защиту дорог от снежных заносов и борьбу с зимней скользкостью.

     2. Состав и виды работ по содержанию автомобильных дорог определяются в соответствии с Классификацией по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог, утвержденной Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 16.12.2012 N 402.

Статья 12. Подготовительные мероприятия к выполнению работ по содержанию автомобильной дороги

     1. Организации, осуществляющие работы в соответствии с заключаемыми муниципальными контрактами по содержанию автомобильных дорог, перед проведением соответствующих работ принимают меры к обеспечению безопасности для водителей, пассажиров транспортных средств и пешеходов на участке дороги, на котором планируется выполнение работ по содержанию, путем установки соответствующих дорожных знаков или иными техническими средствами организации дорожного движения, а также распорядительно-регулировочными действиями.

Статья 13. Проведение работ по содержанию автомобильной дороги

     1. Проведение работ по содержанию автомобильной дороги осуществляется организациями в соответствии со сметным расчетом, планом проведения работ. Работы по содержанию автомобильных дорог осуществляются в соответствии с требованиями технических регламентов, санитарными нормами и правилами, методическими рекомендациями, установленными уполномоченными федеральными органами.

Статья 14. Приемка результатов выполненных работ по содержанию автомобильных дорог

     1. Приемка результатов выполненных работ по содержанию автомобильных дорог осуществляется администрацией поселения в соответствии с условиями заключенного контракта на их выполнение путем оценки уровня содержания автомобильных дорог, проводимой в соответствии с порядком, утвержденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 27.08.2009 N 150.

     2. В приемке результатов выполненных работ принимают участие заказчик, организации, осуществившие работы по содержанию автомобильных дорог, представители поселения, и иные лица, в соответствии с заключенным контрактом (далее — приемочная комиссия).

     3. По результатам оценки выполненных работ по содержанию составляется акт о выполненных работах, в котором отражается, какие работы на автомобильной дороге (участке автомобильной дороги) произведены, качество выполненных работ, а также недостатки выполненных работ.

Статья 15. Устранение недостатков выполненных работ по содержанию автомобильных дорог

     1. Организациями, осуществившими работы по содержанию автомобильной дороги, в случае, если в акте о выполненных работах по содержанию автомобильной дороги имеется отметка о некачественно выполненных работах, недостатки выполненных работ должны быть устранены в сроки, указанные в контракте.

     2. В случае если в контракте сроки устранения недостатков выполненных работ не отражены, организация, осуществившая работы по содержанию автомобильной дороги, устраняет недостатки выполненных работ в разумные сроки, определяемые заказчиком по согласованию с приемочной комиссией.

Глава 4. ПОРЯДОК РЕМОНТА АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

Статья 16. Цели ремонта автомобильных дорог

     Ремонт автомобильных дорог осуществляется в соответствии с требованиями технических регламентов в целях поддержания бесперебойного движения транспортных средств по автомобильным дорогам и безопасных условий такого движения, а также обеспечения сохранности автомобильных дорог.

Статья 17. Виды работ и мероприятия по ремонту автомобильных дорог

     1. Состав и виды работ по ремонту автомобильных дорог определяются в соответствии с Классификацией по капитальному ремонту, ремонту и

содержанию автомобильных дорог, утвержденной Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 16.12.2012 N 402.

    2. Основные мероприятия по ремонту автомобильных дорог проводятся в весенне-летне-осенний период.

Статья18. Подготовительные мероприятия к выполнению работ по ремонту автомобильной дороги

     1. В целях обеспечения безопасности дорожного движения администрация Польяновского сельсовета совместно с организациями, осуществляющими работы по ремонту автомобильной дороги, разрабатывает схему движения транспортных средств и согласовывает схему с органами государственной инспекции безопасности дорожного движения.

     2. Организации, осуществляющие работы по ремонту автомобильной дороги, размещают на месте проведения работ следующую информацию: наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, осуществляющего работы по ремонту, срок начала и окончания проведения ремонтных работ, а также размещают направление движения транспортных средств в целях объезда участка дороги, на которой проводится ремонт.

Статья 19. Проведение работ по ремонту автомобильной дороги

     1. Проведение работ по ремонту автомобильной дороги осуществляется

организациями в соответствии с проектом и (или) сметным расчетом, планом

проведения работ.

     Работы по ремонту автомобильных дорог осуществляются в соответствии с требованиями технических регламентов, санитарными нормами и правилами, методическими рекомендациями, установленными уполномоченными федеральными органами.

Статья 20. Приемка результатов выполненных работ по ремонту автомобильных дорог

     1. Приемка результатов выполненных работ по ремонту автомобильных дорог осуществляется в соответствии с условиями заключенного контракта на их выполнение.

     2. В приемке результатов выполненных работ принимают участие заказчик, организации, осуществившие работы по ремонту,  представители комиссии и иные лица, в соответствии с заключенным контрактом.

     3. По результатам оценки выполненных работ по ремонту составляется

акт о выполненных работах установленной формы, в котором отражается, какие работы на автомобильной дороге (участке автомобильной дороги) произведены, качество выполненных работ, а также недостатки выполненных работ.

Статья 21. Устранение недостатков выполненных работ по ремонту автомобильных дорог

     1. Организациями, осуществившими работы по ремонту автомобильной

дороги, в случае, если в акте о выполненных работах по ремонту автомобильной дороги имеется отметка о некачественно выполненных работах, недостатки выполненных работ должны быть устранены в сроки, указанные в контракте на их выполнение.

     2. В случае если в контракте сроки устранения недостатков выполненных работ не отражены, организация, осуществившая работы по ремонту автомобильной дороги, устраняет недостатки выполненных работ в разумные сроки, определяемые заказчиком по согласованию с приемочной комиссией.

Глава 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 22. Источники финансирования работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог

     Мероприятия по содержанию и ремонту автомобильных дорог финансируются за счет средств местного бюджета, областного бюджета и за счет иных источников финансирования, а также средств физических или юридических лиц, в том числе средств, привлечённых в порядке и на условиях, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях

Статья 23. Контроль за обеспечением содержания и ремонта автомобильных дорог

     1. Контроль за обеспечением содержания и ремонта автомобильных дорог осуществляют администрация Ольгинского сельсовета и контрольно-счетный орган.

     2. Администрация Ольгинского сельсовета ежегодно в срок до 1 февраля на основании информации, представленной организациями, осуществляющими содержание и ремонт автомобильных дорог, представляет в Совет депутатов Ольгинского сельсовета  информацию о проведенных работах по содержанию, ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог за предыдущий год.

     В отчете должна содержаться информация о выполненных работах по содержанию дорог, средствах, выделенных и реализованных на мероприятия по содержанию дорог, а также информация о проведенных работах по ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог.

\

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                       28 июля 2017 г.                                                         № 20                                                     

Об утверждении порядка создания координационных 

или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории

Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

          В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. №-209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить прилагаемый порядок создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района новосибирской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Ольгинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в сети Интернет.
3.    Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                 И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района

Новосибирской области № 20 от 28.07.2017 г.

ПОРЯДОК

создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного  района Новосибирской области

1. Общие положения

          Координационные или совещательные органы в области развития малого и среднего предпринимательства (далее - координационные органы) создаются в целях обеспечения согласованных действий по созданию условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории  Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

          Координационные органы могут быть созданы по инициативе органов местного самоуправления или некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства при решении определенного круга задач или для проведения конкретных мероприятий.

          Совещательные органы именуются советами и образуются для предварительного рассмотрения вопросов и подготовки по ним предложений, носящих рекомендательный характер.

          Создаваемый совет или комиссия может одновременно являться и координационным, и совещательным органом.

          В случае обращения некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства о создании координационного органа, органы местного самоуправления в течение месяца уведомляют такие некоммерческие организации о принятом решении.

          Для образования координационных органов, администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области разрабатывает проект Положения, в котором указываются:

· наименование органа и цель его создания;

· определяется должность председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря;

· устанавливается персональный состав координационных органов;

· указываются полномочия председателя и ответственного секретаря координационных органов;

· при необходимости включаются другие положения, обеспечивающие достижение цели создания координационных органов;

· положение утверждается постановлением администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области; постановление о создании координационных органов подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.

          В своей деятельности координационные органы руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Новосибирской  области, другими нормативно правовыми документами, а также настоящим Порядком.

2. Основные цели координационных и совещательных органов

          Координационные и совещательные органы создаются в целях:

          1. Повышения роли субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии поселения;

          2. Осуществления координации деятельности органов местного самоуправления с органами государственной власти и субъектами предпринимательства, общественными объединениями и организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства; 

          3. Привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства; 

          4. Исследования и обобщения проблем субъектов малого и среднего предпринимательства, защита их законных прав и интересов; 

          5. Привлечения общественных организаций, объединений предпринимателей, представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработки по данным вопросам рекомендаций; 

          6. Выдвижения и поддержки инициатив, направленных на реализацию муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства; 

          7. Проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства;

          8. В иных целях, определяемых администрацией Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

3. Состав координационных и совещательных органов

В состав координационных или совещательных органов могут входить представители органов местного самоуправления, представители некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представители малого и среднего бизнеса, их союзов, других лиц.

          Персональный состав и полномочия координационного или совещательного органа утверждается постановлением администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. Председателем координационного или совещательного органа является глава Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, при котором создается координационный или совещательный орган.

4. Обеспечение деятельности

координационных и совещательных органов

          Координационный или совещательный орган является правомочным, если на его заседании присутствует пятьдесят процентов его членов. Решение по рассматриваемому вопросу принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов координационного или совещательного органа.

         Организационно-техническое обеспечение деятельности координационного или совещательного органа осуществляется администрацией Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, при которой создан соответствующий координационный или совещательный орган.

          Регламент работы координационного или совещательного органа утверждается на его заседании.

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛГИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                       28 июля 2017 г.                                                 № 21                                                       

Об образовании совещательного органа при администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в области развития малого и среднего предпринимательства

На основании Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", в целях реализации полномочий органов местного самоуправления по созданию благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства, администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать совещательный орган при администрации Ольгинского 

сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в области развития малого и среднего предпринимательства.

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение "О совещательном органе при администрации 

Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области в области развития малого и среднего предпринимательства";

2.2. Состав совещательного органа по развитию малого и среднего 

предпринимательства при администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

3. Опубликовать  настоящее постановление в печатном издании «Ольгинский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                         И.Е.Васильева
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области 

от 28.07.2017 г. №21

Положение

«О совещательном органе при администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  в области развития малого и среднего предпринимательства»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Совещательный орган при администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  в области развития и поддержки малого и среднего предпринимательства (далее - Совещательный орган) является коллегиальным органом и работает в интересах предпринимательского сектора экономики муниципального образования.

Совещательный орган в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, Новосибирской  области, муниципальными правовыми актами Ольгинского  сельсовета и настоящим Положением.

   
Решения
Совещательного органа, принимаемые в форме заключений, предложений и обращений носят рекомендательный характер.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВЕЩАТЕЛЬНОГО ОРГАНА

Осуществление правовых, политических, экономических, социальных, информационных, консультационных, образовательных, организационных и иных мер, направленных на обеспечение реализации целей и принципов государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Анализ и обобщение проблем малого и среднего предпринимательства, выработка проектов решений, защита их интересов.

Информирование администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  о состоянии дел в сфере малого и среднего предпринимательства;

Представление интересов субъектов малого и среднего предпринимательства при взаимодействии с органами местного самоуправления на территории поселения, рекомендации органам местного самоуправления поселения по развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории поселения.

Обобщение и распространение опыта деятельности успешных предприятий.

Содействие государственной политике, направленной на развитие предпринимательства в МО.

.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕЩАТЕЛЬНОГО ОРГАНА

В соответствии со своими задачами совещательный орган:

организует взаимодействие с субъектами малого и среднего предпринимательства, их объединениями, союзами, ассоциациями, инфраструктурой поддержки;

осуществляет взаимодействие с администрацией МО;

привлекает субъекты малого и среднего предпринимательства для обсуждения проектов решений органов местного самоуправления, разработки мероприятий по оказанию поддержки малым и средним предприятиям, союзам и объединениям предпринимателей в сфере малого и среднего бизнеса;

подготавливает предложения и осуществляет предварительное обсуждение проектов решений, постановлений, распоряжений администрации МО, затрагивающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства;

принимает участие в разработке, координации и реализации муниципальных программ, способствующих развитию малого и среднего предпринимательства, и других муниципальных программ, направленных на решение актуальных социально-экономических проблем МО, привлекая к их реализации субъекты малого и среднего предпринимательства, их объединения, союзы, ассоциации, инфраструктуру поддержки.

IV. СОСТАВ СОВЕЩАТЕЛЬНОГО ОРГАНА

Состав совещательного органа утверждается постановлением администрации сельсовета.

Совещательный орган формируется из представителей общественных объединений, союзов и ассоциаций субъектов, их инфраструктуры поддержки и представителей субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей органов местного самоуправления. Участие представителей организаций, субъектов малого и среднего предпринимательства в работе совещательного органа обеспечивается в количестве не менее 50% от общего числа членов совещательного органа.

Председатель и члены совещательного органа участвуют в работе данного органа на общественных началах.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕЩАТЕЛЬНОГО ОРГАНА

Работой совещательного органа руководит председатель, а на период его отсутствия - заместитель председателя совещательного органа.

Председатель совещательного органа:

осуществляет руководство работой совещательного органа;

ведет заседание совещательного органа;

руководит работой по обеспечению деятельности совещательного органа;

обеспечивает и контролирует выполнение решений совещательного органа;

при необходимости передает часть своих полномочий заместителю и членам совещательного органа.

Секретарь совещательного органа:

осуществляет текущую организационную работу;

составляет проекты повестки дня заседаний совещательного органа;

организует подготовку материалов к заседаниям совещательного органа;

информирует членов совещательного органа о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания совещательного органа;

рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению;

ведет протокол заседания совещательного органа;

исполняет поручения председательствующего.

На заседания совещательного органа могут приглашаться представители администрации МО, депутаты  Совета депутатов, а также представители общественных и иных организаций, средств массовой информации и иные заинтересованные лица.

Для осуществления своей деятельности совещательный орган:

привлекает для работы в совещательном органе экспертов и консультантов из числа ученых, предпринимателей, представителей органов местного самоуправления, представителей общественных организаций и объединений, заинтересованных в развитии предпринимательства и бизнеса, представителей  учебных заведений;

формирует и фиксирует в протоколе временные и постоянно действующие комиссии, экспертные и рабочие группы.

Совещательный орган самостоятельно утверждает распорядок, регламентирующий его работу.

Заседания совещательного органа созываются по мере необходимости.

Решения совещательного органа принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов совещательного органа. Заседания совещательного органа считаются правомочными при присутствии не менее 1/2 от числа его членов. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

По итогам заседания совещательного органа оформляется протокол заседания, который подписывается председательствующим и секретарем совещательного органа

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области 

от 28.07.2017 г. № 21

Состав совещательного органа по развитию малого и среднего

предпринимательства при администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Председатель 

          Васильева Ирина Егоровна  – глава Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

Заместитель председателя 

         Оноприенко Наталья Ивановна  -  член Совета депутатов Ольгинского сельсовета, фельдшер  (по согласованию)

Секретарь 

         Кононенко Галина Дмитриевна – специалист  администрации

Члены совещательного органа

Сопко Светлана Григорьевна, специалист по земле (по согласованию);

Профотилов Александр Федорович , индивидуальный предприниматель (по согласованию).

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 июля 2017 г.                                                                                          № 22

Об утверждении муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017-2019 годы»


В целях реализации Федерального закона от 24.07.2007 года №209-ФЗ                       «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

администрация  Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017-2019 годы» (далее   – Программа).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу после опубликования в печатном издании                  «Ольгинский Вестник».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                      И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области 

От 28.07.2017 г. № 22

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017-2019 годы» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы   
	Администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы  
	Администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

	Цель муниципальной программы
	Цель: содействие развитию малого и среднего предпринимательства и повышение  роли  малого предпринимательства в экономике Ольгинского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области 

Задачи:    

- совершенствование нормативно-правовой базы в сфере малого и среднего предпринимательства;

- предоставление   информационной   и    организационной поддержки субъектам малого и среднего   предпринимательства;   

- создание положительного имиджа малого предпринимательства                                         

	Целевые показатели реализации муниципальной программы  
	-увеличение числа лиц, занятых в сфере малого и среднего предпринимательства поселения;

-увеличение основных налоговых поступлений в консолидированный бюджет от субъектов малого и среднего предпринимательства

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования за счет средств бюджета Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области –   3,0 тыс.руб. 

в т.ч. по годам:

2017 г. – 1 тыс. руб.
2018 г. – 1 тыс. руб.

2019 г. – 1 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы
	В результате реализации Программы (к концу 2019года) ожидается:

- создание новых рабочих мест;

-создание инфраструктуры поддержки малого предпринимательства;

- поддержка предпринимательских проектов;

- привлечение инвестиционных и финансовых ресурсов;

- насыщение товарного рынка конкурентоспособной продукцией и услугами местного производства;

- увеличения налогооблагаемой базы и пополнения местного бюджета;

- обеспечение благоприятного климата для предпринимательской деятельности, активного включения предпринимательских структур в решение проблем социально-экономического развития поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом 

За последние годы малый бизнес завоевывает устойчивые позиции в структуре экономики Ольгинского сельсовета Чистоозерного  района Новосибирской области. Малый бизнес оперативно реагирует на изменение коньюктуры рынка, предлагая те товары, которые пользуются спросом населения. Развитие малого бизнеса рассматривается как важный фактор обеспечения занятости населения.

Одним из приоритетных направлений                                                  деятельности малого предпринимательства, как рыночного института, является обеспечение  формирования конкурентной среды, самозанятость населения и стабильность налоговых поступлений.


В настоящее время на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области осуществляют свою деятельность   1 индивидуальный  предприниматель.

Однако вклад малого и среднего предпринимательства в экономику поселения еще незначителен и отстает от средне областных показателей.


Несмотря на то, что малое предпринимательство в поселении развивается, существуют проблемы, тормозящие развитие малого и среднего предпринимательства, в числе которых:

- неустойчивость и незавершенность законодательной базы, регулирующей деятельность малого и среднего предпринимательства;

- несовершенная система учета и статистической отчетности по малому предпринимательству, особенно по индивидуальным предпринимателям;

- недостаток финансовых ресурсов (собственного капитала и оборотных средств) для модернизации и развития предприятий;

- трудности с получением банковского кредита и высокая процентная ставка по кредиту;

- недостаточное информационное обеспечение в сфере предпринимательской деятельности.

Преодоление существующих препятствий и дальнейшее поступательное развитие малого и среднего предпринимательства  на территории поселения   возможно только на основе целенаправленной работы на местах по созданию благоприятных условий для его развития путем оказания комплексной и адресной поддержки в различных направлениях.

В данный период интересы предпринимателей концентрируются на отраслях, где вложенные средства приносят быструю отдачу,  в основном это торговля. Это в значительной степени обусловлено достаточно высокой оборачиваемостью и стабильным спросом на реализуемую продукцию и, как следствие, сравнительной простоты получения прибыли. Поэтому торговля занимает довольно большой удельный вес в отраслевой структуре малых предприятий. 

         Необходимость решения указанных проблем программно-целевыми методами в форме муниципальной программы установлена Федеральным законом                          «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017-2019 годы»  (далее – Программа) разработана  с целью реализации основных положений указанного Федерального закона и направлена на осуществление государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании.

Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Цели и задачи и целевые показатели Программы

      Целью Программы является создание благоприятных экономических условий для осуществления и развития предпринимательской деятельности, повышение социальной стабильности и уровня жизни населения через развитие малого бизнеса, поставленная цель будет достигнута посредством решения следующих задач:

- повышение благосостояния и уровня жизни     жителей    администрации    через дальнейшее развитие малого предпринимательства;

- расширение круга субъектов малого предпринимательства в производственной сфере и сфере услуг;

- предоставление адресной, методической, информационной, консультационной,  поддержки малого и среднего предпринимательства;

-повышение эффективности предприятий малого бизнеса;

-создание дополнительных рабочих мест; 

-увеличение самозанятости населения МО;

      -обучение и подготовка кадров предпринимателей, повышение престижа и профессионализма предпринимателей; 

      -увеличение доли налоговых поступлений в консолидированный   бюджет администрации от субъектов малого предпринимательства;

      -создание малых предприятий по закупу и переработке   сельхозпродукции;

     -обеспечение прироста выпуска продукции, товаров и услуг субъектами малого предпринимательства ежегодно;

       -развитие конкуренции на рынке товаров и услуг;

-реализация комплекса мер социального, экономического, нормативно-правового, информационного и организационного характера для бесперебойного обеспечения товарами населения в достаточном объеме и ассортимента.

     Эффективность Программы определяется достижением запланированных показателей целевых индикаторов.

3. Перечень программных мероприятий  

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к Программе. Реализация намеченных мероприятий будет способствовать устойчивому развитию малого и среднего предпринимательства, повышению эффективности функционирования данной сферы.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Общий объем финансирования Программы составляет   3  тысячи рублей, в том числе по годам:

в 2017 году –   1  тысяча рублей

в 2018 году -    1  тысяча рублей

в 2019 году –   1  тысяча рублей

Источник финансирования Программы – бюджет Ольгинского сельсовета.

Объем финансирования мероприятий Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год.

5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации целей и задач Программы - это система скоординированных по срокам и объему финансирования ответственными исполнителями мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных результатов.

Данная Программа утверждается постановлением администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Исполнителями Программы является администрация Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. 

 В бюджете Ольгинского сельсовета  на очередной финансовый год предусматривается сумма расходов на выполнение данной Программы.

Реализация Программы заключается в выполнении ее мероприятий.

Программа считается выполненной и финансирование ее прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Координация деятельности исполнения Программы осуществляется Главой Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

          Механизм реализации Программы базируется на оказании поддержки субъектам предпринимательской деятельности, осуществляющим деятельность на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской 
Приложение № 1

к муниципальной  программе

 «Развитие малого и среднего предпринимательства

на территории Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской  области

 на 2017-2019 годы»

 

МЕРОПРИЯТИЯ

по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства на территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017-2019 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 
исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Нормативно-правовое, аналитическое и организационное обеспечение малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Участие органов местного самоуправления в подготовке  нормативно-правовых актов в сфере малого и среднего предпринимательства
	По мере
необходимости
	Администрация МО

	1.2.
	Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства сельского поселения – получателей поддержки
	2017-2019 гг.
	Администрация МО

	1.3.
	Содействие в участии выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства
	2017-2019 гг.
	Администрация МО

	1.4.

	Подготовка информационных материалов об опыте деятельности лучших субъектов малого и среднего предпринимательства в печатном издании «Ольгинский Вестник»
	2017-2019 гг.
	Администрация
(по согласованию)



	1.5.
	Проведение совещаний, «круглых столов», конференций по проблемным вопросам, препятствующим развитию предпринимательства
	2017-2019 гг.
	Администрация
МО

	1.6.
	Размещение на официальном сайте администрации информации о содействии субъектам малого и среднего предпринимательства
	2017-2019 гг.
	Администрация 
МО

	2
	Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Содействие по взаимоотношению и установлению контактов между субъектами предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории поселения
	2017-2019 гг.
	Администрация МО

	2.2.
	Содействие в проведении среди молодежи конкурсов по основам предпринимательских знаний и защите прав потребителей
	2017-2019 гг.
	Администрация (по согласованию)

	3
	Содействие системе имущественной поддержки малого и среднего предпринимательства

	3.1.
	Обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к информации о свободных зданиях и помещениях муниципальной собственности, предлагаемых к сдаче в аренду и на продажу
	2017-2019 гг.
	Администрация 

	3.2.
	Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в виде передачи в пользование недвижимого и движимого муниципального имущества.
Предоставление муниципальных преференций субъектам малого и среднего предпринимательства, обслуживающих объекты коммунальной инфраструктуры, в том числе объекты водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, с целью своевременного и качественного предоставления населению коммунально-бытовых услуг.
	2017-2019 гг.
	Администрация (по согласованию)


Приложение № 2

к муниципальной  программе

 «Развитие малого и среднего предпринимательства

на территории Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской  области

 на 2017-2019 годы»

Требования

к организациям, образующим инфраструктуру поддержки

субъектов малого и среднего предпринимательства

 

          При реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на  территории Ольгинского сельсовета Чистоозерного р  района Новосибирской  области  на 2017-2019 годы»  осуществляется поддержка организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – организации инфраструктуры), указанных в частях 1,2 статьи 15 Федерального Закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и  соответствующих следующим требованиям:

          1.Деятельность, осуществляемая организациями инфраструктуры и предусмотренная их Уставами, должна быть направлена на обеспечение условий для создания и развития субъектов малого и среднего предпринимательства и оказание им поддержки.

         2.Организации инфраструктуры не должны находиться в стадии банкротства, реорганизации или ликвидации.

         3.Деятельность организаций инфраструктуры не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

        4.Организации инфраструктуры, осуществляющие деятельность, подлежащую лицензированию, должны обладать лицензиями на право ее осуществления.

        5.Организации инфраструктуры не должны иметь задолженности перед бюджетами всех уровней.

         6. Организации инфраструктуры не должны иметь не исполненных в срок обязательств по государственным и муниципальным контрактам.

         7. Организации инфраструктуры должны осуществлять деятельность и быть зарегистрированными на территории муниципального образования «Татарский район» Новосибирской  области не менее одного года.

        8.Организациями инфраструктуры не могут быть:

         -кредитные или страховые организации  (за  исключением потребительских кооперативов), негосударственные пенсионные фонды, профессиональные участники рынка ценных бумаг, ломбарды;

          -организации, являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

          -организации, осуществляющие производство и реализацию подакцизных товаров;

          -организации, осуществляющие предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

           -организации, осуществляющие добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

 

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ! УГРОЗА ВОЗНИКНОВЕНИЯ АФРИКАНСКОЙ ЧУМЫ СВИНЕЙ!
     Африканская чума свиней - это высоко заразная инфекционная болезнь домашних свиней и диких кабанов. Для человека заболевание не представляет опасности. Возбудитель АЧС - вирус, который очень устойчив во внешней среде и способен сохранятся до 100 и более дней в почве, навозе или охлажденном мясе, 300 дней - в ветчине и солонине. В заморозке – 7 лет.
Зараженные свиньи выделяют вирус АЧС с мочой, калом, выделениями из носа, глаз и другими выделениями. Здоровые животные заражаются при контакте с больными свиньями или их трупами, а также через корма (особенно через пищевые отходы, содержащие остатки продуктов убоя от зараженных свиней), воду, предметы ухода, транспортные средства, загрязненные выделениями больных животных. Смертность достигает 100 %. Лечения и вакцинации не существует. В случае возникновения АЧС наносится огромный экономический ущерб хозяйствам всех форм собственности. 
     Для предотвращения заноса заболевания необходимо:
- содержать свиней в закрытых помещениях или надежно огороженных, изолированных местах, не допускать свободного выгула свиней, контакта их с другими животными, в первую очередь с дикими кабанами;
- регулярно проводить очистку и дезинфекцию помещений, где содержатся животные;
- постоянно использовать сменную одежду, обувь, отдельный инвентарь для ухода за свиньями;
- исключить кормление свиней кормами животного происхождения и пищевыми отходами без тепловой обработки (проварка), приобретать корма только промышленного производства или подвергать их проварке в течение трех часов;
- не допускать посещений хозяйств, животноводческих подворий посторонними лицами;
- не покупать живых свиней без ветеринарных сопроводительных документов, не завозить/вывозить свиней и продукцию свиноводства без разрешения государственной ветеринарной службы, регистрировать поголовье свиней в местных администрациях округов и поселений;
- не проводить подворный убой и реализацию свинины без ветеринарного предубойного осмотра животных и ветеринарно-санитарной экспертизы мяса и продуктов убоя специалистами государственной ветеринарной службы;
- не покупать мясопродукты в местах торговли, не установленных для этих целей местной администрацией; в случае появления признаков заболевания свиней или внезапной их гибели немедленно обратиться в государственную ветеринарную службу;
- обязательно предоставлять поголовье свиней для ветеринарного осмотра, проведения вакцинаций (против классической чумы свиней, рожи и др.) и других обработок;
- не выбрасывать трупы животных, отходы от их содержания и переработки на свалки, обочины дорог, проводить утилизацию биоотходов в местах, определенных администрацией сельского поселения;
- не перерабатывать мясо павших или вынужденно убитых свиней - это запрещено и может привести к дальнейшему распространению болезни;
- не использовать для поения животных воду из ручьев и небольших рек со спокойным течением, протекающих через лесные массивы, в которых обитают дикие кабаны.

Управление ветеринарии Чистоозерного района Новосибирской области
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