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Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

седьмой сессии 

 от 10 июня 2016 года                                                                           № 29

Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района  Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Во исполнение пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» Совет депутатов Ольгинского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение 1).

2. Контроль за исполнением решения  оставляю за собой.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                  И.Е.Васильева  

Приложение 1  УТВЕРЖДЕНО

                              решением пятой сессии 

                                           Совета депутатов Ольгинского

                                                сельсовета Чистоозерного района

                                              Новосибирской области

                                              от 10.06.2016 г. № 29

Положение 

о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области      

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее ‒ лицо, замещающее муниципальную должность) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее ‒ уведомление).

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  (далее – Комиссия) уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению.

4. Уведомление рассматривает председатель Комиссии.

5. По поручению председателя Комиссии уведомление может быть предварительно рассмотрено  должностным лицом, к чьим полномочиям относится решение вопросов профилактики коррупционных и иных правонарушений (далее –  должностное лицо).

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений должностным лицом подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений должностному лицу.

7. Председателем Комиссии по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Председатель Комиссии принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

9. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 7 настоящего Положения, председатель Комиссии представляет доклад главе Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

10. По решению председателя Комиссии уведомление, мотивированное заключение и иные материалы могут быть рассмотрены на заседании Комиссии в порядке, установленном Положением о КомиссПриложение 

к Положению о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

от__________________________________________
                                                                    (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности___________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ________________________________________________________
___________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________

______________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района новосибирской области при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» ___________ 20__ г. ___________________________  __________ (подпись лица, направляющего уведомление)    (расшифровка подписи)

ГИМС 

НАПОМИНАЕТ

В связи с открытием навигации на водоемах  Новосибирской области

 Госинспектора Купинского инспекторского отделения ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области» разъясняют отдельные положения законодательства в части касающейся маломерных судов используемых в некоммерческих целях.

Государственный надзор, Государственная регистрация, классификация и освидетельствование маломерных судов, используемых в некоммерческих целях, осуществляется Государственной инспекцией по маломерным судам МЧС Российской Федерации.

К маломерным судам отнесены – суда наибольшая длина которых не превышает 20 метров с количеством людей размещенных на них до 12 человек.

Государственный надзор осуществляется за маломерными судами, подлежащими и не подлежащими Государственной регистрации в реестре маломерных судов.

Государственной регистрации подлежат маломерные суда снаряженной массой более 200 кг.  а также в случае установки на маломерное судно двигателя мощностью свыше 8 квт. в независимости от массы маломерного судна.

Классификация и освидетельствование проводится только для маломерных судов подлежащих Государственной регистрации по заявлению судовладельца о проведении регистрации либо освидетельствования маломерного судна.

Очередное освидетельствование маломерного судна проводится один раз в пять лет, за исключение случая перегона, переоборудования либо ремонта маломерного судна, после аварии маломерного судна.

Срок действия удостоверения на право управления маломерным судном -10 лет. Удостоверения выданные в 2003 году недействительны и подлежат замене. Получившим удостоверения на право управления маломерным судном в 2004 году так же необходимо позаботится о их замене в текущем году. Наличие удостоверения на право управления маломерным судном не требуется судовладельцам, использующих двигателя мощностью до 5 лошадиных сил включительно.

Рекомендуем судовладельцам и судоводителям привести маломерные суда и документацию необходимую для выхода маломерного судна в плавание в соответствие с законодательством РФ.

За более подробной информацией просим обращаться в Купинское инспекторское отделение ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области» по адресу: Новосибирская область, г.Купино, ул.К.Маркса, д.8а., телефон (8 383 58) 20- 864; г.Карасук, ул.Транспортная, д.43, телефон (8 383 55) 36-202;  п.Чистоозерное, ул.Победы, д.9, телефон (8 383 68) 91-030 . 

Купинского инспекторского отделения ФКУ «Центр ГИМС МЧС России по Новосибирской области»

   ОЛЬГИНСКИЙ   СЕЛЬСОВЕТ
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ  ОЛЬГИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.06.2016                                                                                             № 30
Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника в администрации Ольгинского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
Руководствуясь ст.4 Закона Новосибирской области от 30.04.2014 № 431-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов Новосибирской области отдельными государственными полномочиями Новосибирской области по расчету и предоставлению бюджетам поселений субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» в целях обеспечения эффективного и рационального использования финансовых средств, выделенных на осуществление отдельных государственных полномочий

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.​Утвердить Положение об оплате труда военно-учетного работника в

администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (приложение 1).

2.​ Утвердить штатное расписание военно-учетного работника, выполняющего работу по совместительству (приложение 2).
3.​ Постановление вступает в силу со дня подписания Глава Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области и распространяется на правоотношения с 1 января  2016 года.
4.​ Со дня вступления в силу настоящего постановления, признать утратившими силу муниципальные нормативные правовые акты в части оплаты труда специалиста, осуществляющего работу по организации и ведению первичного воинского учета на территории поселения.
5.​ Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ольгинского  сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                           И.Е.Васильева.

                                                           Приложение 1
                                                           к постановлению администрации
                                           Ольгинского сельсовета Чистоозерного района
                                              Новосибирской области от 01.06.2016 г. № 30
Положение об оплате труда
военно-учетного работника в администрации Ольгинского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
1.​  Общие положения
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с основными законодательными и нормативными правовыми актами:

- регламентирующими осуществление и финансовое обеспечение органами местного самоуправления переданных полномочий по первичному воинскому учету:

1) Федеральный Закон от 28.03.1988 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,

2) Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11. 2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»,

3) Постановление Правительства Российской Федерации от 29.04. 2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,

- устанавливающими государственные гарантии трудовых прав и свобод граждан, а так же создание благоприятных условий труда и защиту прав и интересов работников и работодателей:

- Трудовой Кодекс Российской Федерации, утвержденный Федеральный Законом 30.12.2001 №197-ФЗ.

1.2.​ Действие Положения распространяется на лиц, осуществляющих работу по

организации первичного воинского учета и бронирования граждан на территории Ишимского сельсовета.

Согласно письму Министерства финансов и налоговой политики Новосибирской области от 24.03.2014 № 09-08/801/22 «О методических рекомендациях» оплата труда работников, осуществляющих первичный воинский учет определяется с учетом норм содержания освобожденных военно - учетных работников и работников по совместительству, установленных Положением о воинском учете.

Руководствуясь пунктом 11 (часть а)) Положения для осуществления воинского учета в администрации  Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области предусмотрен 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству на 0,4 ставки.

1.3.​ Система оплаты труда военно-учетного работника устанавливается

настоящим Положением в зависимости от объема средств, выделенных на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области.

2.​ Оплата труда
2.1. Для расчета оклада военно-учетному работнику по совместительству принимаются размеры среднемесячной заработной платы по Новосибирской области (расчеты расходов на оплату труда военно - учетных работников опубликованные на сайте Министерства обороны Российской Федерации 21.09.2013г.).

2.2. Установить с 1 января   2015 года оклад в размере ------------ рублей.

2.3. Оплата труда производится при поступлении субвенции на счета администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района.
3.​ Порядок использования экономии фонда оплаты труда
3.1. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премирование военно-учетного работника.
3.2. Премирование производится при выполнении следующих условий:

- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией;

- качественное и своевременное выполнение распоряжений, входящих в компетенцию;

- соблюдение трудовой дисциплины.

3.3. Порядок установления премии:

- премирование производится в размере до 150 процентов оклада в пределах фонда оплаты труда по итогам за календарный период – квартал, год.

- размер и сроки выплаты премии устанавливаются распоряжением Главы Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области по согласованию с начальником отдела военного комиссариата Новосибирской области по г.Татарск, Татарскому, Усть-Таркскому и Чистоозерному районам.

4.​ Районный коэффициент
4.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, на все виды оплаты труда начисляется районный коэффициент.

5.​ Оплата ежегодного отпуска
5.1.​ Военно-учетному работнику, выполняющему работу по совместительству,
ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.
5.2.​ Глава Ольгинского сельсовета, по заявлению работника, вправе предоставить
ему отпуск без сохранения заработной платы, если продолжительность отпуска по основной работе больше, чем установленный пунктом 5.1. отпуск.
ЧИСТООЗЕРНЫЙ РАЙОН НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ  


АДМИНИСТРАЦИЯ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.06.2016                                                                № 29

Об утверждении Положения о наставничестве в администрации Ольгинского  сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 N 285-п, п о с т а н о в л я ю:

 Утвердить Положение о наставничестве в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Глава Ольгинского  сельсовета                                                                   Чистоозерного района 

Новосибирской области                                                      И.Васильева           
                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                     постановлением администрации 

                                                                         Ольгинского    сельсовета

                                                                        Чистоозерного района 

                                                                       Новосибирской области
                                                                          от 20.06.2016 г. №  29
ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве в администрации Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 N 285-п.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – администрация сельсовета).

2.  Цели и задачи наставничества

2.1. Целью внедрения института наставничества в администрации сельсовета являются оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, (далее – сотрудники) в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков.

2.2. Задачами наставничества являются:

- минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муниципальной службы;

- ускорение процесса профессионального становления сотрудников;

- развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией (далее - должностные обязанности);

- усвоение сотрудниками норм служебной культуры.

3. Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается в отношении:

- муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муниципальной службы;

- работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. 

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотрудника и другие периоды, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается приказом руководителя администрации не позднее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность. 

3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профессиональной компетенции, показавших высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещающих должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавших в замещаемой должности не менее двух лет.

3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставника или сотрудника:

- при прекращении наставником трудовых отношений с органом местного самоуправления;

- при переводе (назначении) наставника или сотрудника в другое подразделение органа местного самоуправления или на иную должность;

- при неисполнении наставником своих обязанностей;

- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления сотрудника.

Замена наставника оформляется приказом руководителя администрации. При этом период осуществления наставничества не изменяется.

4. Обязанности наставника и сотрудника

4.1. Наставник обязан: 

- совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адаптации по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

- содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы органа местного самоуправления, с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности сотрудника, передавать накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

- по окончании периода осуществления наставничества подготовить заключение об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

4.2. В период адаптации сотрудник:

- выполняет обязанности по замещаемой должности;

- обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью;

- выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

5. Завершение наставничества

5.1.  Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества наставник передает документы, указанные в Приложениях № 1, 2 непосредственному руководителю, который:

- заслушивает отчеты наставника;

- анализирует результаты работы наставника по достижению задач, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения;

- передает указанные выше документы в кадровую службу органа местного самоуправления, муниципального органа;

- определяет меры поощрения наставника в случае признания наставничества успешным.

5.2. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность, премировании за выполнение особо важного и сложного задания.
Приложение N 1

к Положению о наставничестве

в администрации Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района Новосибирской области

                                                                                       Утверждаю

                                                              _______________

                                                                            (должность)

                                                                 ___________ _______

                                                         (подпись)                    (Ф.И.О.)

                                                              «____» ___________ 20___г.

Индивидуальная программа адаптации

Фамилия, имя, отчество сотрудника_________________________________

Структурное подразделение __________________

Должность __________________________________________________

Период адаптации с «_____» _______ 20______ г. по «____» _______ 20_____г.

	N п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки выполнения
	Подпись сотрудника

	1
	Ознакомление с организационной структурой органа местного самоуправления
	
	

	2
	Изучение законодательства о муниципальной службе, местном самоуправлении.
	
	

	3
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими систему органов местного самоуправления, служебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением об органе местного самоуправления, положением о структурном подразделении и т.д.)
	
	

	4
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей.
	
	

	5
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых требований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления, муниципальном органе.
	
	

	6
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности (если используются)
	
	

	7
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного самоуправления, муниципального органа
	
	

	8
	Ознакомление с Кодексом этики муниципальных служащих 
	
	

	9
	Иные мероприятия
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник __________________________ «____» ________20___ г.

                                           (должность, Ф.И.О., подпись)

Сотрудник__________________________ «____» __________ 20___ г.

                                          (должность, Ф.И.О., подпись)

Приложение N 2

к Положению о наставничестве

в администрации Ольгинского сельсовета,

                                             Чистоозерного района Новосибирской области
Заключение

об итогах выполнения индивидуальной программы адаптации

_____________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность сотрудника)

Период осуществления наставничества с __________ по ____________

Краткая характеристика

_____________________________________________________________
______________________________________________________________

______________________________________________________________
Вывод

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Рекомендации по результатам осуществления наставничества  

______________________________________________________________
Наставник ______________________________________________________________
                                               (должность, Ф.И.О., подпись)

«____» __________ 20___ г.

С выводом ознакомлен(а)

__________________________________________________________
                                        (должность, Ф.И.О., подпись)

«____» __________ 20___ г.

