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ЧИСТООЗЕРНЫЙ РАЙОН  НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГЛАВА ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    25.01.2017 г.                                                                                               №  1

Об утверждении «Генеральной схемы очистки территорий

 населенного пункта муниципального образования

Ольгинского сельсовета»


В целях обеспечения экологического и санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории муниципального образования   Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области,  в   соответствии   со   ст. 14   Федерального     закона  от   06.10.2003 г.   № 131-  ФЗ   «Об   общих     принципах     организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 8 , 13 Федерального закона от 24.06.1998 г. № 89- ФЗ «Об отходах производства и потребления», Федерального  закона  от   10.01.2002 г.   №  7-ФЗ   «Об   охране   окружающей среды», постановлением Госстроя России от 21.08.2003 № 152 «Об утверждении Методических рекомендаций о порядке разработки генеральных схем очистки территорий населенных пунктов Российской Федерации», Устава Ольгинского сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.  Утвердить Генеральную схему очистки территории населенного пункта муниципального образования Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (Приложение 1).

     2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Ольгинский Вестник» и на официальном сайте администрации Ольгинского сельсовета в сети Интернет.

     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ольгинского сельсовета                                         

Чистоозерного района 

Новосибирской области                                                                        И.Е.Васильева





Генеральная схема

очистки территорий населенных пунктов муниципального образования 

Ольгинского сельсовета на 2017-2020 годы

1. Область применения

       Генеральная схема очистки территорий населенного пункта муниципального образования Ольгинского сельсовета на 2017-2020 годы определяет мероприятия, объемы работ по всем видам очистки и уборки территорий населенных пунктов, системы и методы сбора, удаления, обезвреживания и переработки отходов, целесообразность проектирования, строительства, реконструкции или расширения объектов системы санитарной очистки в границах муниципального образования.

2. Нормативные ссылки


Градостроительный кодекс Российской Федерации


Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 


Федеральный закон от 30 марта 1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».


Федеральный закон от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»


Постановление Правительства РФ от 10.02.1997 г. № 155 (в редакции постановлений от 13.10.1997 г. № 1303; от 15.09.2000 г. № 694; от 01.02.2005 г. № 49) «Об утверждении Правил представления услуг по вывозу твердых и жидких бытовых отходов»


Постановление Коллегии Госстроя РФ от 22.12.1999 г. № 7 «Концепция обращения с твердыми бытовыми отходами в Российской Федерации МДС 13-82000»


Постановление Госстроя России от 21 августа 2003 г. № 152 «Методические рекомендации о порядке разработки генеральных схем очистки территорий населенных пунктов Российской Федерации МДК 7-01 2003


СанПиН 42-128-4690-88 «Санитарные правила содержания территорий населенных мест»


СанПиН 217 1322-03 «Гигиенические требования к размещению и обезвреживанию отходов производства и потребления»


СП 217 1038-01 «Гигиенические требования к устройству и содержанию полигонов для твердых бытовых отходов»


СанПиН 217 722-98 «Гигиенические требования к устройству и содержанию полигонов для твердых бытовых отходов»


Государственный стандарт Российской Федерации «Жилищно-коммунальные услуги «Общие технические условия (в редакции постановлений Госстандарта России от 19.06.2000 г. № 158-ст, от 22.07.2003 г. № 248-ст)


ГОСТ Р50597-93 «Автомобильные дороги и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения»


Постановление  Государственного Комитета СССР по труду и социальным вопросам от 11.10.1986 г. № 400/23-34 «Об утверждении типовых норм времени на работы по механизированной уборке и санитарному содержанию населенных мест»

           Приказ Департамента ЖКХ Министерства строительства РФ от 06.12.1994 № 13 «Об утверждении рекомендаций о нормировании труда работников предприятий внешнего благоустройства»

Методические рекомендации по формированию тарифов на услуги по уничтожению, утилизации и захоронению твердых бытовых отходов Государственный комитет Российской Федерации по строительной, архитектурной и жилищной политике. Институт экономики жилищно-коммунального хозяйства. Москва 2003 г.

«Рекомендации по определению норм накопления твердых бытовых отходов для городов РСФСР» утвержденные 09.03.1982 г. заместителем Министра ЖКХ РСФСР.

            Решение двенадцатой сессии четвертого созыва  от 16.05.2012 г. « О Правилах и нормах по   благоустройству   территорий муниципального образования «Ольгинское сельское поселение»

            Решение  восьмой сессии пятого созыва  от 30.09.2016 г. «О внесении дополнений в Правила и нормы по благоустройству территорий муниципального образования «Ольгинское сельское поселение», утвержденные решением двенадцатой сессии Совета депутатов Ольгинского сельсовета от 16.05.2012 г.

                                                   3. Исходные данные
Поселение расположено в западной части Новосибирской области на расстоянии 600 км. от областного центра г. Новосибирска, в 40 км от районного центра р.п. Чистоозерное. 
Муниципальное образование расположено в северной части Чистоозерного района.  На севере оно граничит с землями Татарского района, на западе – с Елизаветинским  сельсоветом , на юге с Романовским сельсоветом, на востоке с Ольгинским сельсоветом. 

Поселение включает один сельский  населенный пункт.  Центром сельсовета является село Ольгино, которое расположено севернее  районного центра р.п.Чистоозерное.  Общая численность населения – 300 чел. 

Характеристика жилищного фонда составляет:

	
	с.Ольгино
	S  м2
	всего

	Многоквартирные
	47
	6,200
	47

	Индивидуальные
	23
	1,500
	23

	Итого
	70
	8355,0
	70


Здания, помещения общественного назначения.

	№ п/п
	Наименование предприятия, учреждения или организации
	Наименование организаций (с адресной привязкой)
	этажность

	1
	Здание МКУК Ольгинский КДЦ
	Администрация Ольгинского сельсовета;

Ольгинская  сельская  библиотека

НСО, Чистоозерный  район, с. Ольгино, ул.  Черниговка 7
	2

	2
	Здание МКОУ Ольгинская ООШ
	НСО, Чистоозерный район с.Ольгино, ул.Черниговка 1
	1

	3
	Здание Ольгинский  ФАП
	НСО, Чистоозерный район с Ольгино, ул.Черниговка 2
	1

	4
	Жилой дом
	   ИП  Профатилов А.Ф.                      НСО, Чистоозерный район,  с. Ольгино, ул. Черниговка19 кв1


	1

	5
	Магазин  Ишимское  Сельпо  с.Ольгино 


	НСО, Чистоозерный район, с.Ольгино ул.Черниговка 9
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Уличная сеть. Протяженность автомобильных дорог общего назначения составляет  3,500  км, из них 3,2 км с твёрдым  покрытием. Автомобильные дороги находится в собственности администрации Ольгинского сельсовета.

4. Климат
          Климат резко континентальный, с холодной продолжительной зимой (ноябрь-март), жарким или теплым коротким летом (около 3,5 месяцев) и резкими переходами от зимы к весне и от лета к осени. Абсолютный минимум температу​ры воздуха поднимается до -45 С, средняя высота снежного покрова 25-30 см. Преобладающее направление ветров юго-западное, средняя скорость ветра 4-5 м/сек.
Равнинный рельеф с незначительными перепадами высот и связанные с ним  почвенно–климатические условия оставили свой отпечаток на становление  и развитие  хозяйства, в структуре которого преобладающее место занимает аграрный  сектор. На территории поселения расположено множество озер.  Средняя температура: в летние месяцы – +17,2 С, в зимние месяцы –  –17,5 С. Перепады температуры в течение суток, достигают 27 С, максимальная температура + 37 С, минимальная – 54 С. Вегетационный период около 190 дней. Влажность воздуха весной и осенью составляет 75-80 %, летом снижается до 65-70 %, а зимой повышается до 85-90 %. Сильные порывистые ветры при невысокой относительной влажности воздуха в отдельные месяцы летнего периода способствуют возникновению пыльных бурь. Продолжительность снеготаяния – 15-20 дней. Наибольшее количество осадков также выпадает в июле. Сельское поселение расположено в зоне достаточного увлажнения.

  Весна устанавливается в начале апреля, когда приток солнечной радиации значительно увеличивается, резко повышается температура воздуха, интенсивно тает снег, и продолжается она два месяца (апрель, май). В это время стоит сухая, ясная, ветреная погода. В мае много солнечных дней, но температура резко колеблется, что связано с приходом, то теплых, то холодных воздушных масс.

 Лето наступает в первой декаде июня, когда средняя суточная температура превышает +15оС. Нарастание температуры идет медленно. В начале августа часто бывают кратковременные похолодания, температура воздуха и воды при этом понижается. Летом выпадает наибольшее количество осадков. 

Осень устанавливается в конце августа, когда среднесуточная температура падает до +15оС. В сентябре погода по-прежнему стоит ясная и теплая. Хрустальная прозрачность воздуха, безветрие, яркая желто-красная окраска листвы, обилие садовых цветов – все это придает осени особую прелесть. Временами, в связи с прохождением циклонов, в сентябре бывает пасмурная и дождливая погода. Заморозки, начавшиеся в августе и сентябре, все учащаются. Выпадает первый снег, но быстро тает. В ноябре образуется устойчивый снежный покров, и зима полностью вступает в свои права.

Неблагоприятными метеорологическими явлениями в зоне расположения МО Ольгинский сельсовет  могут быть: сильный ветер, метели, обильные и продолжительные осадки, засуха, низкие температуры воздуха, грозы, град, туман, гололед, изморозь.

5. Численность населения Ольгинского сельсовета

Численность коренного населения на 01.12.2016 г  составила 307 человек. Численность населения из года в год сокращается. В возрастном спектре поселения преобладают в основном жители среднего и старшего возраста. Экономический потенциал поселения  поддерживается одним многочисленным населенным пунктом. Половозрастная структура населения устойчива. 
Исходные данные по благоустройству территорий

	№

п/п
	Наименование

населенного пункта
	Численность жителей, чел.

	
	
	2016 (факт)
	2020 (прогноз)

	1
	с.Ольгино
	307
	287

	
	
	
	

	
	
	
	


Обеспеченность объектами инфраструктуры

	Наименование объектов
	количество

	
	

	ФАП
	1

	Библиотеки
	1

	Школы
	1

	Магазин
	1

	КДЦ
	1

	Почтовые отделения связи
	1


 

6. Состав и структура земельного фонда поселения
Территория Ольгинского сельсовета составляет 14781га.

Земельный фонд перераспределяется по категориям земель следующим образом:

В земельном фонде поселения преобладают земли сельскохозяйственного назначения 11118 га ,  лесного фонда 1184 га,  земли населенных пунктов 300 га.

Земельный фонд поселения обладает значительным потенциалом для развития многоукладного сельского хозяйства.

7. Состояние окружающей среды

Состояние окружающей среды определяется уровнем воздействия на нее сельского хозяйства, транспорта и другими факторами, которые нарушают естественный экологический баланс территорий и делают среду малопригодной для жизни человека.
На основании проведенного анализа можно сделать следующие выводы:

- поселение расположено в экологически чистой зоне.

- на территории поселения нет предприятий химической промышленности или каких-либо вредных производств.

8. Система утилизации твердых бытовых отходов. 

Санитарная очистка территорий.

Сбор твердых бытовых отходов, образующихся от уборки жилых помещений и административных зданий и объектов социальной сферы (школа, фельдшерско-акушерский пункт, библиотека) должен производиться в контейнеры, размещенные на оборудованных контейнерных площадках.  

Схема сбора и вывоза твердых отходов на территории 

Ольгинского сельсовета

Сбор и удаление твердых бытовых отходов с территории Ольгинского сельсовета в соответствии с действующим законодательством должен осуществляется по планово-регулярной системе, согласно утвержденным графикам и договорам.

Норма  накопления ТБО для населения (объем отходов в год на 1 человека) составляет 1 м.куб/чел. в 2016 году и 1,03 м.куб/чел. в 2020 году. Нормы накопления ТБО от отдельно стоящих объектов общественного назначения, торговли и культурно-бытовых учреждений определяются в соответствии с Рекомендациями по определению норм накопления твердых бытовых отходов для городов РСФСР, утвержденными 09.03.1982 г. заместителем Министра ЖКХ РСФСР.

Объемы образующихся отходов ТБО  по населенным пунктам, 

входящим в состав  Ольгинского сельсовета 

	Населенный пункт
	Численность населения Всего, чел.
	Количество образующихся отходов, м3/год
	Средняя периодичность вывоза ТБО 
	Необходимость контейнеров (объёмом 0,8 м3)
	Общий объем отходов ТБО, м3/год

	с.Ольгино
	307
	316
	1 раз в 2 дня
	4
	316

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	307
	316
	1 раз в 2 дня
	4
	        316
	
	100
	1 раз в 2 дня
	1
	100

	
	
	
	
	
	
	
	47
	1 раз в 2 дня
	1
	47


  

 Главным условием санитарной очистки населенных пунктов является своевременное удаление твердых бытовых отходов с территорий домовладений и их обезвреживание при соблюдении следующих требований:


удаление ТБО из домовладений должно осуществляться регулярно, с установленной периодичностью по маршрутным графикам


все домовладения населенных пунктов независимо от их ведомственной принадлежности охватываются единой системой санитарной очистки


вывоз ТБО должен осуществляется спецтранспортом, предназначенным для этих целей.

Все эти требования выполнимы при планово-регулярной системе санитарной очистки.

Процесс сбора и удаления ТБО при планово-регулярной очистке включает два цикла работ: сбор отходов на придомовой территории и вывоз их спецтранспортом в места утилизации.

Отходы, образующиеся в результате жизнедеятельности населения представлены следующими составляющими:

1. Отходы, которые по своим габаритам помещаются в приемную камеру спецмашины, собираются специализированной организацией по договорам либо населением самостоятельно.
2. Отходы, которые по своим габаритам не помещаются в приемную камеру спецмашин, а также отходы от уборки территорий собираются в контейнеры и вывозятся специализированной организацией по договорам с обслуживающей организацией либо самостоятельно.

3. Крупногабаритные отходы (КГО) накапливаются в непосредственной близости от контейнерных площадок и вывозятся населением самостоятельно, либо по договору со специализированным предприятием.

4. Навоз, образующийся в результате содержания КРС, вывозится собственниками или арендаторами земельных участков два раза в год (весна, осень) на поля и огороды и используется как органическое удобрение.

     На территории поселения имеется специально отведенное место для вывоза мусора и ТБО - свалка, которая расположена в 1000 метрах  юго-восточнее с. Ольгино, площадью 1,0 га, мощностью 70 тонн в год. Свалка оборудована информационными знаками, отходы буртуются. Рельеф  участка  равнинный, какие-либо  инженерные  коммуникации  на данном  земельном  участке  отсутствуют. Вывоз мусора со свалки сельского поселения не осуществляется.  Уборка мусора на территории населенного пункта производится администрацией Ольгинского сельсовета.

В обязанности организаций, занимающихся вывозом ТБО, входит своевременное, регулярное удаление ТБО с контейнеров, установленных в населённых пунктах поселения и размещение их на площадки для временного размещения мусора возле с. Ольгино.

  

Справочно:
1. В плане на 2017-2020 гг. приобретение 4  контейнеров объемом 0,8м3
9. Эколого-градостроительные мероприятия
Поселение испытывает определённые трудности по организации вывоза мусора. Особенно это касается  мест массового отдыха.

.

Существующая и рекомендуемая к применению планово-регулярная система сбора и удаления ТБО позволит поддерживать надлежащий уровень санитарной очистки населенного пункта, обеспечивая комфорт проживания и эпидемиологическую безопасность жителям.

Фактическое наличие коммунальной техники  эксплуатирующей
организации.

	№ п/п
	Наименование вида и марки техники
	Количество, ед
	Норма   техники на единицу обслуживания

	1
	                     -
	-
	-

	итого
	                     -
	-
	-


Потребность в коммунальной технике.
	№ п/п
	Наименование вида и марки техники
	Количество, ед
	Норма техники на единицу обслуживания
	Объем вывоза ТБО и утилизация

	1
	Мусоровоз
	1
	1
	

	
	
	        
	          
	


 
10.  Схема вывоза жидких бытовых отходов от населения,
предприятий и организаций

     В домах, оснащенных централизованным водоснабжением, объем водоотведения определяется равным объему водопотребления (в зимнее время).

          В не канализированной части частного сектора сбор жидких бытовых отходов осуществляется в изолированных выгребах (сливные ямы). Вывоз ЖБО производится специализированным транспортом на сливные пункты ЖБО по мере заполнения выгребов (сливных ям) по заявке.  

        

Требования к оборудованию выгребных ям.

            Выгребная яма – самое простое сооружение канализации для домов с минимальным расходом воды (частный сектор). Она состоит из герметичной емкости, куда сливаются стоки из дома для пополнения и хранения, откачиваются по мере наполнения с помощью спецмашин. Размеры ямы произвольны, но не глубже трех метров, зависят от количества воды и периодичности откачки. Располагают выгребную яму как можно дальше от питьевых колодцев, и ниже по рельефу, дно делают наклонным в сторону приямка для более полного опорожнения. Материал – железобетон, металл, кирпич (оштукатуренный). Запрещено использование выгребов без дна с фильтрацией в грунт неочищенных стоков.

11. Ликвидация несанкционированных свалок
Ликвидация несанкционированных свалок будет осуществляться по мере их образования и обнаружения.

Экологическая обстановка в Ольгинском сельсовете  в настоящее время относительно благополучная и стабильная. 

           Реализация разработанной генеральной схемы очистки территории Ольгинского сельсовета, в частности приобретение достаточного количества контейнеров и мусоровоза позволит обеспечить функционирование системы сбора, вывоза и утилизации отходов, что позволит обеспечить улучшение качества окружающей среды и экологической безопасности на территории поселения.
Капиталовложения, тыс. руб.
	Статьи затрат
	Первая очередь до 2019 года

тыс. руб
	Расчетный срок до 2020 года

тыс. руб
	Итого

	Приобретение мусоровоза
	1000,0
	- 
	1000,0 

	Приобретение инвентаря (контейнеры, бункера)
	28,0
	-
	28,0

	Всего затрат
	1028,0
	-
	1028,0


На реализацию данных мероприятий необходимы вложения денежных средств, в размере 1028 тысяч рублей.
Координаты лиц, отвечающих за санитарную очистку, сбор и вывоз ТБО
	№

пп
	Наименование организации
	Адрес
	Должность
	Телефон

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Администрация Ольгинского сельсовета
	с.Ольгино,  ул.Черниговка7
	Глава Ольгинского сельсовета
	8(383-68)92-816


Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

одиннадцатой  сессии

 от 30 января 2017 года                                                                   № 41

О внесении изменений в решение № 39 десятой сессии от 23.12.2016 г.         «О бюджете Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 

2018 и 2019 годов»


Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законам от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 27.05.2014 года № 136-ФЗ), «Положением о бюджетном процессе  в Ольгинском сельсовете Чистоозерного района Новосибирской области», утвержденное решением № 32 восьмой сессии Совета депутатов Ольгинского сельсовета от 30.09.2016 г., Совет депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение № 39 десятой сессии Совета депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  от 23.12.2016г. «О бюджете Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» - далее по тексту – решение о бюджете, по следующим пунктам:


1) Пункт 1 решения читать в новой редакции:

«1.Утвердить основные характеристики местного бюджета Ольгинского сельсовета (далее - местный бюджет) на 2017 год:

а) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на в сумме 4074,7 тыс.руб., в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской федерации 3803,4 тыс. руб.;

б) прогнозируемый общий объем расходов бюджета в сумме 4250,4 тыс.руб.

в) дефицит местного бюджета в сумме 0,0 тыс.руб.».

2) Таблицу 2 «Перечень главных администраторов безвозмездных поступлений местного бюджета» (приложение 1 к решению о бюджете)  принять в новой редакции (прилагается); 

3) Таблицу 1 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2017 год» (приложения 4 к решению о  бюджете) принять в новой редакции (прилагается);

         4) Таблицу 1 «Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2017 

год» (приложение  5 к решению о бюджете) принять в новой редакции (прилагается).


2. Опубликовать данное решение в печатном издании «Ольгинский Вестник».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района 

Новосибирской области                                         И.Е.Васильева

Приложение 1

к решению № 39 десятой сессии Совета депутатов Ольгинского 

сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  

«О бюджете Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов»                                                                                                                                                                                                             

от 23.12.2016 года

(в редакции от 30.01.2017г. № 41)

Перечень главных администраторов безвозмездных поступлений местного бюджета

.Таблица 2

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование

	главного администратора дохода
	доходов местного бюджета
	

	227
	2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	227
	2 02 15002 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер  по обеспечению сбалансированности бюджетов

	227
	2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	227
	2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	227
	2 02 45160 10 0000151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	227
	2 02 40014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	227
	2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	227


	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских  поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	227
	2 19 60010 10 0000 151
	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений


Приложение 4

к решению № 99 десятой сессии Совета депутатов Ольгинского 

сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  

«О бюджете Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

 на 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов»                                                                                                                                                                                                             

от 23.12.2016 года.

(в редакции от 30.01.2017г. №41)  

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям, группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2017 год

 Таблица 1

	Наименование распорядителя
	Код
	Сумма на 2017 финансовый год

	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	1183,4

	Глава муниципального образования
	01
	02
	88.00.001110
	 
	464,30

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	88.00.001110
	100
	464,30

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	88.00.001110
	120
	464,30

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	719,00

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления поселения
	01
	04
	88.00.000190
	 
	719,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	88.00.000190
	100
	650,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	88.00.000190
	120
	650,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	88.00.000190
	200
	55,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	88.00.000190
	240
	55,10

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	88.00.000190
	800
	13,90

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	88.00.000190
	850
	13,90

	Осуществление отдельных государственных полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	01
	04
	8800070190
	
	0,10

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	200
	0,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	240
	0,10

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	78,70

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	78,70

	Осуществление первичного воинского учета на территории где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	88.00.051180
	 
	78,70

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	88.00.051180
	100
	78,70

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	88.00.051180
	120
	78,70

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	40,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	40,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	69.00.000430
	 
	40,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	69.00.000430
	200
	40,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	69.00.000430
	240
	40,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	 
	 
	232,70

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	232,70

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на границах поселения за счет дорожного фонда
	04
	09
	70.00.000530
	 
	232,70

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	70.00.000530
	200
	232,70

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	70.00.000530
	240
	232,70

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	 
	 
	149,40

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	149,40

	Уличное освещение
	05
	03
	72.00.000530
	 
	111,30



	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000530
	200
	111,30

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000530
	240
	111,30

	Прочие мероприятия по благоустройству сельского поселения
	05
	03
	72.00.000090
	
	38,10

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000090
	200
	38,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000090
	240
	38,10

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	2497,70

	Культура
	08
	01
	 
	 
	2497,70

	Дома культуры
	08
	01
	73.00.000100
	 
	2497,70

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	73.00.000100
	100
	1757,70

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	73.00.000100
	110
	1757,70

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	73.00.000100
	200
	706,40

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	73.00.000100
	240
	706,40

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	73.00.000100
	800
	33,60

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	73.00.000100
	850
	33,60

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	 
	 
	68,50

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	68,50

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих поселения
	10
	01
	68.00.000410
	 
	68,50

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	68.00.000410
	300
	68,50

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	68.00.000410
	310
	68,50

	ИТОГО
	 

 
	 
	 
	 
	4250,40


Приложение 5

к решению № 39 десятой сессии Совета депутатов Ольгинского

сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  

«О бюджете Ольгинского сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов»                                                                                                                                                                                                             

от 23.12.2016 года

(в редакции от 30.01.2017г. №41)

Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2017 год

Таблица 1

	Наименование распорядителя
	Код
	Сумма на 2017 финансовый год

	
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	ИТОГО
	
	
	
	
	4250,40

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	1183,40

	Глава муниципального образования
	01
	02
	88.00.001110
	 
	464,30

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	88.00.001110
	100
	464,30

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	88.00.001110
	120
	464,30

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	719,00

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления поселения
	01
	04
	88.00.000190
	 
	719,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	88.00.000190
	100
	650,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	88.00.000190
	120
	650,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	88.00.000190
	200
	55,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	88.00.000190
	240
	55,10

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	88.00.000190
	800
	13,90

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	88.00.000190
	850
	13,90

	Осуществление отдельных государственных полномочий по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	01
	04
	8800070190
	
	0,10

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	200
	0,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8800070190
	240
	0,10

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	78,70

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	78,70

	Осуществление первичного воинского учета на территории где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	88.00.051180
	 
	78,70

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	88.00.051180
	100
	78,70

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	88.00.051180
	120
	78,70

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	40,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	40,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	69.00.000430
	 
	40,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	69.00.000430
	200
	40,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	69.00.000430
	240
	40,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	 
	 
	232,70

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	232,70

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на границах поселения за счет дорожного фонда
	04
	09
	70.00.000530
	 
	232,70

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	70.00.000530
	200
	232,70

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	70.00.000530
	240
	232,70

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	 
	 
	149,40

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	150,00

	Уличное освещение
	05
	03
	72.00.000530
	 
	111,30

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000530
	200
	111,30

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000530
	240
	111,30

	Прочие мероприятия по благоустройству сельского поселения
	05
	03
	72.00.000090
	
	38,10

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000090
	200
	38,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	72.00.000090
	240
	38,10

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	2497,70

	Культура
	08
	01
	 
	 
	2497,70

	Дома культуры
	08
	01
	73.00.000100
	 
	2497,70

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	73.00.000100
	100
	1757,70

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	08
	01
	73.00.000100
	110
	1757,70

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	73.00.000100
	200
	706,40

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	73.00.000100
	240
	706,40

	Иные бюджетные ассигнования
	08
	01
	73.00.000100
	800
	33,60

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	01
	73.00.000100
	850
	33,60

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	 
	 
	68,50

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	68,50

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих поселения
	10
	01
	68.00.000410
	 
	68,50

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	68.00.000410
	300
	68,50

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	68.00.000410
	310
	68,50


Ольгинский   сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОЛЬГИНСКОГО     СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

одиннадцатой сессии

30.01.2017                                                                          № 46
Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского о сельсовета 

Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области» Совет депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

          РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области. 

2. Решение вступает в силу с 1 февраля 2017 года.

3. Со дня вступления в силу настоящего решения, признать утратившим 

силу решение Совета депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района 
Новосибирской области четвертого созыва от 31 мая 2010 года № 8 «О положении о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Ольгинского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Польяновского сельсовета».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                             И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 46 от 30.01.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области». 

1.2. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие).

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» и замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:

1) соглашению сторон трудового договора;

2) истечении срока трудового договора, за исключением истечения срока трудового договора лица, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;

3) истечении срока трудового договора муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, учреждаемую для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещавшего муниципальную должность;

4) по инициативе муниципального служащего;

5) в связи с отказом муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

6) в связи с отказом муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;

7) в связи с отказом муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

8) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
9) в связи с несоответствием муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
11) в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;

13) в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

14) в связи с признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

15) в связи с достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с пунктом 2 статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

16) в случае сокращения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;
17) в случае упразднения органа местного самоуправления, муниципального органа.
2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5, 9 и 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3, 6-8, 10-14, 16 и 17 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»), либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью»), пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.

2.4. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа,  пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего раздела. 

2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 01.06.2011 № 134.

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

2.6. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.

2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Глава) на основании следующих документов:

1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) представления непосредственного руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

3) копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной специалистом, ответственным за ведение кадровой работы);

4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению;

5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;

6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на момент подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет представляется заявителем, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению;
7) заверенной копии распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы;

8) заверенной копии военного билета;

9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе заверенной копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области возвращаются заявителю. 

3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы направляются заместителю главы администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и определяет размер пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения указанных требований в разделе 2 настоящего Положения.

В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования в трехдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели. 

При выезде получателя пенсии за выслугу лет за пределы муниципального образования пенсия за выслугу лет перечисляется на счет в банке либо по месту его фактического проживания на основании личного заявления.

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в  администрацию Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.

4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.

4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;

5.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании муниципального правового акта о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.

5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.4 и 2.6 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.

5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами  5.4 и 5.5 производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех, предусмотренных разделом 5 случаях, осуществляет заместитель главы администрации.

                                                                                      Приложение № 1

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района  Новосибирской области

Главе___________________________

(наименование муниципального образования)

от______________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: 

________________,

контактный телефон: _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы 

_________________________________________________________
(наименование должности)

на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»),  (указать нужное)
пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» _________________________________________________.

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № ___________________________________________________________
в__________________________________________________________
(наименование банка)


При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области.

Дата                                                                                                     Подпись заявител






                                                            Приложение № 2

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района Новосибирской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

___________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

вносит представление о назначении с «____» _________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

__________________________________________________________,

(наименование должности)

исходя из стажа муниципальной службы ________________________________ лет,

пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной

_______________________________________________________

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

процентов среднемесячного денежного содержания.

Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Должность руководителя

органа местного самоуправления,

муниципального органа

_______________________________                            ______________________________

(наименование муниципального образования)                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

   М.П.                             

                                                                                    Приложение № 3

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области

СПРАВКА

о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной

службы для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

______________________________________________________________________,

(наименование должности)

в _____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*> 
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Должность руководителя 

структурного подразделения, 

занимающегося вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 

муниципального органа 

муниципального образования                                        _________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

Приложение № 4

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района Новосибирской области

СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание 

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

__________________________________________________________________

(наименование должности)

в _________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.

составило:     

	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей


	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	9) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


	_______________________________

(наименование должности руководителя структурного 
подразделения, занимающегося

вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
	
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

	_______________________________

             (бухгалтер)
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)


М. П.


Приложение № 5

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района Новосибирской области
______________________________________________________

(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

СПРАВКА

Дана ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с

______________________________________________________________
(дата назначения страховой пенсии)

По состоянию на ____________________ размер выплачиваемой

                                                                                             (дата) 

страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет_______ руб. ___ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____ руб. ____ коп., повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) ______ руб. ____ коп., сумма, полагающаяся в связи с валоризацией пенсионных прав, _______ руб.____ коп.

Руководитель                             __________________________________

                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.


Приложение № 6

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета

пенсии за выслугу лет

муниципальным служащим

в администрации Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района Новосибирской области
УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая) __________________________________________!

Администрация Ольгинскогосельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от 27.12.2016 № 71 «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области», распоряжением Главы Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.

  (дата назначения)

При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в администрацию Польяновского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

Заместитель главы администрации                        ________________________

                                                                                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

    . Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОЛЬГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

одиннадцатой сессии

30.01.2017 № 43
Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Ольгинского   сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области, Совет депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение   о  ежемесячной доплате к 
страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области.

2. Настоящее решение вступает в силу через 10 дней после официального 

опубликования.

3. Со дня вступления в силу настоящего решения, признать утратившим 

силу решение Совета депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района 
Новосибирской области четвертого созыва от 31 мая 2010 года № 10 «О положении о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Ольгинского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Ольгинского сельсовета».

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                            И.Е.Васильева

УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 43т 30.01.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Ольгинского сельсовета  Чистоозерного района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1.Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается выборному должностному лицу местного самоуправления Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – лица, замещавшие муниципальные должности Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области), которые не менее пяти лет замещали указанные должности, получали ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Ольгинского сельсовета и были освобождены от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 

2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, указанные в п.1.2. настоящего Положения (далее - муниципальные должности), определяется в зависимости от периодов замещения данных муниципальных должностей.

При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности (далее - ежемесячная доплата) периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 


2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности периодов замещения муниципальных должностей в следующих размерах:

-
до 15  лет - 25 %;

-
от 15 до 20 лет - 35 %; 

- от 20 до 25 лет – 45%

-
25 лет и более – 55 % месячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей замещаемой муниципальной должности с учетом районного коэффициента, за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности).
При определении размера ежемесячной доплаты не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы. 

2.3. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.4. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

2.5. Выплата ежемесячной доплаты приостанавливается в период прохождения лицами, замещавшими муниципальные должности, государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности на постоянной основе.

При освобождении названных лиц от указанных должностей выплата им ежемесячной доплаты возобновляется либо устанавливается вновь в соответствии с порядком, которым устанавливается ежемесячная доплата.

2.6. Размер ежемесячной доплаты не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1.
Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2.Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Глава) на основании следующих документов:
-
личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
-
справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

-
справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

-
справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем на момент подачи заявления, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

-
копии трудовой книжки (прошитой, пронумерованной и заверенной печатью работодателя);

-
заверенной копии правового акта об освобождении от должности.

3.3.
Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – администрация).
Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то администрация получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий в администрации возвращаются заявителю.

Администрация в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.


После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

3.4. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;

3) при увеличении продолжительности периодов замещения указанных муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты.

4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из органов Пенсионного фонда Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты при централизованном повышении денежного содержания (вознаграждения) производится на основании постановления Губернатора Новосибирской области о повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области, со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания (вознаграждения).

4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей с учетом периода по вновь замещавшейся муниципальной должности после назначения ежемесячной доплаты в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

4.5. Перерасчет размера ежемесячной доплаты во всех предусмотренных настоящим разделом случаях осуществляет администрация.

4.6.Выплата ежемесячной доплаты прекращается в случае смерти получателя, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотребления, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

Ольгинский   сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОЛЬГИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

одиннадцатой сессии

              от 30 января 2017 года                                                 № 44
Об утверждении Положения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                                И.Е.Васильева


УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 44т 30.01.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации» и законодательством Новосибирской области.
1.2. Положение определяет порядок и условия организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 

администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области(далее - муниципальные служащие).
1.3. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является обязанностью работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Цели, принципы, формы и условия дополнительного профессионального образования

2.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется с целью обеспечения уровня теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к организации муниципального управления, повышения эффективности исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей и создания условий для продвижения квалифицированных кадров.

2.2. Основными принципами дополнительного профессионального образования являются обязательность, периодичность, целевая направленность.

2.3. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

2.4. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

2.5. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в любой, предусмотренной законодательством об образовании форме обучения, с отрывом или без отрыва от исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.6. Организация дополнительного профессионального образования муниципального служащего осуществляется на основе плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, ежегодно утверждаемого муниципальным правовым актом.

3. Виды, сроки и порядок получения 

дополнительного профессионального образования

3.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка являются самостоятельными видами дополнительного профессионального образования.

3.2. Повышение квалификации направлено на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

3.3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года.

3.4. Основаниями для направления муниципального служащего на повышение квалификации являются:

- рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на повышение квалификации;

- назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

- включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий, впервые принятый на должность муниципальной службы, направляется на повышение квалификации по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу.

3.5. Профессиональная переподготовка направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

3.6. Профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляется с учетом профиля его образования.

Основаниями для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку являются:

- рекомендация аттестационной комиссии о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку;

- назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

- включение муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы;

- изменение вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. 

По результатам профессиональной переподготовки муниципальному служащему может быть присвоена дополнительная квалификация.

3.7. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов.

3.8. Муниципальный служащий, успешно завершивший курс обучения и получивший документы о дополнительном профессиональном образовании, в течение трех рабочих дней после завершения обучения представляет копию документа об образовании в администрацию Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области  для приобщения к материалам личного дела. 

4. Организация дополнительного профессионального образования

4.1. Работу по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих осуществляет заместитель главы администрации или специалист, ответственный за ведение кадровой работы.

4.2. Работа по организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих включает следующие мероприятия:

- определение потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих на предстоящий год на основе анализа кадрового состава и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- формирование плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, который включает в себя количество муниципальных служащих, планируемых для направления на обучение, наименования дополнительных профессиональных программ и планируемые расходы на обучение; 

- составление сметы расходов на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих на предстоящий год;

- доведение утвержденного плана дополнительного профессионального образования муниципальных служащих до сведения руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления, муниципального органа и муниципальных служащих в течение 10 дней с момента его утверждения;

- подготовка информации для департамента организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области о потребности в дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих с указанием количества муниципальных служащих, планируемых для направления на освоение дополнительных профессиональных программ, формы дополнительного профессионального образования и выбранных тем за счет средств областного бюджета соответствии с законодательством Новосибирской области на предстоящий год; 

- подготовка документации для заключения муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих;

- информирование руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления, муниципального органа и муниципальных служащих о реализации дополнительных профессиональных программ в предстоящем квартале;

- подготовка проектов муниципальных правовых актов о направлении на повышение квалификации, профессиональную переподготовку муниципальных служащих в соответствии с утвержденным планом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

- контроль за выполнением образовательными организациями условий муниципальных контрактов на оказание образовательных услуг (профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих);

- приобщение к личному делу муниципального служащего заверенных копий документов о получении дополнительного профессионального образования;

- подготовка аналитических материалов по итогам обучения муниципальных служащих за год.

5. Финансирование дополнительного профессионального образования

5.1. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется за счет средств бюджета Ольгинского сельсовета, а также за счет средств областного бюджета Новосибирской области в порядке, установленном законодательством Новосибирской области.

5.2. Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием муниципального служащего, предусматриваются в бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

5.3. За муниципальным служащим на период получения им дополнительного профессионального образования сохраняются замещаемая должность муниципальной службы и денежное содержание.

5.4. В случае направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации в другую местность, работодатель возмещает расходы, связанные со служебной командировкой, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.5. Муниципальный служащий, обучающийся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации за счет средств бюджета Ольгинского сельсовета и увольняющийся из органа местного самоуправления, муниципального органа в период обучения, теряет право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета

Ольгинского сельсовета.

Ольгинский сельсовет Чистоозерного района Новосибирской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОЛЬГИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА
ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

одиннадцатой сессии

от 30 января 2017 года                                                                         № 45

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
Совет депутатов Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Глава Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области                                               И.Е.Васильева

                                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов

Ольгинского сельсовета

Чистоозерного района

Новосибирской области

№ 45 30.01.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского   сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области
1.Общие положения

1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».
1.2. Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ольгинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области (далее − должности муниципальной службы), предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1.3. Квалификационные требования устанавливаются в зависимости от групп должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы ведущей группы

2.1. Высшее образование.

2.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки – в течение трёх лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием.

2.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства.

2.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.

2.5. Навыки подготовки проектов правовых актов, служебных документов, делового письма, планирования рабочего времени, организации совместной деятельности, ведения деловых переговоров, консультирования работы с информацией (анализ, систематизация, структурирование), в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологи
3. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы младшей группы
3.1 Среднее профессиональное образование.

3.2. Требование к стажу не предъявляется.

3.3. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, Устава, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства.

3.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения.

3.5. Навыки работы с информацией, оформления документов, подготовки делового письма, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

